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FORORD

| museumsarbeidet mater man stadig efiske utfordringer. Det kan veere alt fra enkle
avklaringer fil mer grunnleggende sparsmél. Noen ganger tenker man ikke engang
over at man krysser en etisk grense. Derfor er det viktig at alle som arbeider i
museene har en grunnleggende kjennskap til museumsetikk.

ICOM s etiske regelverk er et viktig fundament for museenes virksomhet, og det hen-
vises til regelverket i mange sammenhenger. Reglene representerer en internasjonal
minimumsstandard, med gyldighet for alle land der ICOM er representert. Reglene gir
velledning i en rekke konkrete saker man kan oppleve i museene. Vi héper reglene
kan veere et nyttig oppslagsverk for alle som mater etiske utfordringer i museumshver-
dagen. Bade styremedlemmer, fast ansatte og sesongpersonale ber ha kiennskap fil
det etiske regelverket.

ICOM har en egen etisk komit¢ som veileder ICOM i alle typer saker med etiske
problemstilinger. Den etiske komiteen har gjort en omfattende revision av regelverket
i forkant av denne siste utgaven, som ble vedtatt i 2004. Originaldokumentet finnes
pd& engelsk, fransk og spansk, og er oversatt til norsk av Elisabeth Koren.

Det etiske regelverket gir ikke svar p& alle etiske utfordringer. Vi steter stadig pa
situasjoner som ikke omfattes av regelverket. | de senere ar har museumsarbeidet blitt
mer komplekst, og defte gir nye etiske problemstilinger. Norsk ICOM arbeider med
noen av disse nye efiske utfordringene som ikke er godt dekket i regelverket. Pa sikt
kan dette gi innpass for tilegg til grunnreglene.

Vii styret for Norsk ICOM héper det etiske regelverket kan veere il nytte, og at det
blir flittig brukt i museene.

Oslo 11. august 2014

Faal Mork
LEDER NORSK ICOM






INNLEDNING

Status for ICOMs

museumsetiske regelverk

Dette museumsetiske regelverket er
utformet av The International  Council
of Museums, museenes internasjonale
organisasion. Dette regelverket utgjer den
erklceringen om museumsetikk som det
vises tl i [COMs vedtekter. Det gienspeiler
allment aksepterte prinsipper blant museer
internasjonalt. Medlemskap i ICOM og
innbetaling av érlig kontingent til ICOM
innebcerer tilslutning til deftte museums-
efiske regelverket.

En minimumsstandard for museer

Regelverket representer en  minimums-
standard for museer. Det er lagt fram
som en serie prinsipper som utdypes med
retningslinier for den profesjonelle praksis
som ftistrebes. | noen land kan visse
minimumsstandarder  veere  lovpélagte
eller fastsatt i offentlige forskrifter. | andre
land kan veiledning om og vurdering av
minimumsstandarder  veere  tilgiengelig
giennom frivilige godkjenningsordninger
(akkreditering eller registrering) eller til-
svarende evalueringsopplegg. Der slike
standarder ikke er definert lokalt, kan
veiledning innhentes fra ICOMs sekre-
tariat, fra nasjonale ICOM-komiteer eller

aktuelle internasjonale komiteer i ICOM.
Det er ogs& meningen at enkeltland og
spesidliserte faggrupper blant museene
skal bruke regelverket som et grunnlag for
& utvikle tileggsstandarder.

Oversettelse av Det
museumsetiske regelverket

ICOMs museumsetiske regelverk utgis p&
tre sprék: Engelsk, fransk og spansk. ICOM
ser med glede pé af regelverket oversettes
til andre sprék. Imidlertid vil en oversettelse
bare bli ansett som “offisiell” dersom den
har fatt filslutning fra minst én nasjonal
komite fra ef land hvor spréket er i bruk,
vanligvis som ferste sprék. Nér et sprék
brukes i flere enn eft land, er det @nske-
lig at de nasjonale komiteene i de avrige
landene ré&dspaerres. Det  understrekes
at det ved offisielle overseftelser er be-
hov for bade spréklig og museumsfaglig
ekspertise. Det bar opplyses om hviken
sprékversion som brukes i oversettelsen
og man ber navngi de aktuelle nasjonale
komiteene som er involvert. Disse beting-
elsene hindrer ikke at regelverket, eller
deler av det, oversettes for undervisnings-
formal.






1. MUSEER BEVARER, FORTOLKER OG FREMMER
MENNESKEHETENS NATUR OG. KULTURARV

Prinsipp:

Museene har ansvar for den materiele og immaterielle natur- og kulturarven. Styret

og de som har ansvar for langsiktig utvikling av og tilsyn med museer har hoved-

ansvaret for & fa vare p& og forvalte denne arven, s& vel som de menneskelige,

fysiske og finansielle ressursene som stilles til radighet for dette formélet.

INSTITUSJONENES STILLING

1.1 Fulmakter

Styret skal serge for af museet har et offent-
lig stiftelsesbrev, statutt, eller annet offentlig
grunndokument i samsvar med nasjonalt
lovverk, som stadfester dets juridiske status,
formél og varige, ideelle karakter.

1.2 Museets formél, oppgave

og retningslinjer

Styret skal utarbeide, offentliggiere og
folge en erklcering om formél, oppgaver
og retningslinier for museet, hvor ogsa
styrets role og sammensefning klart
framgér.

FYSISKE RESSURSER

1.3 Lokaler

Styret skal sgrge for hensiktsmessige lokaler
med egnet milig slik at museet kan ivareta
grunnleggende funksjoner i samsvar med
formélserklceringen.

1.4 Tigiengelighet

Styret skal serge for at museet og dets
samlinger er alment tilgiengelige innenfor
et rimelig tidsrom og til faste &pningstider.
Det mé& legges vekt pa & tireftelegge for
personer med scerskilte behov.

1.5 Helse og sikkerhet

Styret skal pase at institusionelle krav til
helse, sikkerhet og tilgiengelighet ivaretas
overfor ansatte og publikum.

1.6 Vern mot katastrofer

Styret skal utvikle og vedlikeholde sikrings-
titak for & beskytte publikum og ansatte,
samlingene og andre ressurser, mot natur-
skader og ulykker forarsaket ved menn-
eskelig svikt.

1.7 Sikkerhetstiliak

Styret skal serge for egnede sikkerhetstil-
tak for & beskytte samlingen mot tyveri og
heerverk i utstilinger, arbeids- og lagrings-
lokaler, samt under transport.

1.8 Forsikring og erstatningsvilkar

Ved forsikring av samlingen, skal styret
pase at dekningen er filstrekkelg og at
den omfatter gienstander i transitt, utlante
gienstander og enheter som museet har
midlertidig ansvar for. Det mé& spesielt
pases at materiale som museet ikke selv
eier er tistrekkelig forsikret.



OKONOMISKE RESSURSER

1.9 Finansiering

Styret skal serge for at det foreligger
tilstrekkelige midler til & gjennomfere og
utvikle museets oppgaver. Det m& avgis
regnskap for alle midler i samsvar med god
forretningsskikk.

1.10 Forretningsmessige
retningslinjer

Styret skal ha skriftige retningslinjer for
inntekter som stammer fra museets aktivite-
ter eller som mottas fra eksterne inntekts-
kilder. Uavhengig av inntektskide, skal
museet beholde kontrollen over integritet
og innhold i sine programmer, utstilinger
og aktiviteter. Inntektsbringende aktiviteter
skal ikke svekke institusjonens standarder
eller bringe den i vanry overfor publikum.

(Se 66)

PERSONALE

1. 11 Personalpolitikk

Styret skal serge for at dlle beslutninger
som gjelder personalet forefas i samsvar
med vedtatte personalpolitiske retnings-
injer og i samsvar med lover og aviale-
verk.

1.12 Tisetting av direkter
eller daglig leder

Museets direkter eler daglige leder er
en nekkelstiling. Ved tilsetting mé& styref ta
hensyn til de kunnskaper og ferdigheter
som er nadvendige for & fylle stilingen
effektivt. Disse egenskapene inkluderer
tistrekkelige intellektuelle evner og faglig
kunnskap, som suppleres med haye
standarder for etisk opptreden.

1.13 Rapportering til styret

Museumsdirektoren eller daglig leder
skal rapportere direkte til og ha direkte
adgang til relevante ansvarlige styrings-
instanser.

1.14 Personalets kompefanse

Det er nedvendig & ansette kvdlifisert
personale med slk ekspertise at alle
oppgaver kan ivaretas.

(Se ogs& 2.19, 2.4, 8.12)

1.15 Opplcering av personalet

Alle  museumsansatte ber gis tilfreds-
stilende muligheter for videreutdanning
og etterutdanning for & oppdatere kunn-
skapsnivéet og holde ved like en effektiv
arbeidsstyrke.

1.16 Etiske konflikter

Styret skal aldri kreve at museumsansatte
skal handle slik at det kan oppfattes &
veere i konflikt med defte museumsetiske
regelverket, nasjonale lover eller spesielle
yrkesetiske regler.

1. 17 Museumsansatte og

frivilige medarbeidere

Styret skal ha skriftlige retningslinjer for
frivilig arbeid som fremmer et positivt

forhold mellom frivilige medarbeidere og
museets ansatte stab.

1.18 Frivilige medarbeidere
og etiske sparsmél

Styret skal pase at frivilige medarbeidere
som gjer museumsarbeid blir kjent med

ICOMs museumsetiske regelverk og andre
aktuelle retningslinjer og lovbestemmelser.
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2. MUSEER FORVALTER SAMLINGER PA SAMFUNNETS
VEGNE OG TIL BESTE FOR SAMFUNNSUTVIKLINGEN

Prinsipp:

Museer har plikt til & anskaffe, bevare og utvikle samlinger som bidrag fil & sikre
samfunnets naturarv, kulturarv og vitenskapelige arv. Disse samlingene utgjer ef viktig
felles kulturgode som har en spesiell juridisk status og internasjonalt rettsvern. | defte
samfunnsansvaret ligger forvalteroppgaver som inkluderer aktsomhetsplikt, langsiktig
vern, dokumentasjon, tilgiengelighet og avhending under ansvar.

ANSKAFFELSER TIL SAMLINGEN

2.1 Samlingsplan

Ethvert museumsstyre skal vedta en skrift-
lig samlingsplan som offentliggieres. Planen
skal omhandle innsamling, bevaring og
bruk av samlingene. Status for materiale
som ikke vil bli katalogisert, konservert.
eller utstilt skal framgd klart av planen.

(Se 27,28
2.2 Gyldig hiemmel

Museet skal ikke ta imot objekter eller gjen-
stander verken i form av kjgp, donasjon,
l&n, testfamentarisk gave eller i bytte, med
mindre det har forsikret seg om at det fore-
ligger en filfredsstilende gyldig hiemmel.
Det kan forekomme at juridisk dokumentert
eiendomsrett i et land ikke nedvendig-
vis innebcerer det samme som en gyldig
h{emme|.

2.3 Proveniens og aktsomhetsplikt

For et museum gér til en anskaffelse, ma
det p& alle méter forsikre seg om at gjen-
stander eller objekter som tilbys i form av
kigp, donasjon, l&n, testamentarisk gave
eller i bytte ikke er ulovlig ervervet i opp-
rinnelseslandet, eller ulovlig utfert herfra
eller fra et annet, mellomiggende land
hvor det kan ha veert i lovlig eie (inklusive
museets eget land). Utvisning av beherig
aktsomhet i s& mate, innebaerer at objekt-

efs fule historie fra oppdagelses- eller
produksjonstidspunktet blir kartlagt.

2.4 Materiale fra ulovlig
feltarbeid eller feltarbeid som
ikke er forskningsbasert

Museer skal ikke erverve gjenstander nér
det er skielig grunn il & tro at materialet
er framkommet gjiennom urettmessig, uvit-
enskapelig eller forsettlig edeleggelse av
eller skade p& kulturminner, arkeologiske
og geologiske funnsteder, arter eler
naturlige voksesteder. Tlsvarende mé& det
ikke foretas anskaffelser dersom funnet
ikke er rapportert inn ti eier eller besitter
av funnomrédet eller til rette reftslige eller
offentlige myndigheter.

2.5 Kulturelt sensitivt materiale

levninger efter mennesker og materiale
av religigs betydning skal bare anskaffes
dersom det kan gis trygg oppbevaring
og behandles med verdighet. Dette
mé& utferes i samsvar med profesjonelle
standarder og i pakt med interessene og
trosforestilingene i det samfunnet eller de
etniske eller religizse gruppene hvorfra
materialet stammer, i den grad dette er
kient. (Se ogsa 3.7, 4.3)
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2.6 Vernet biologisk eller
geologisk materiale

Museer skal ikke erverve biologisk eler
geologisk materiale som er innsamlet, solgt
eller p& annen méate overdratt i strid med
lokale, nasjonale, reginale eller internasjo-
nale lover eller avtaler om naturvern eller
bevaring av naturarven.

2.7 levende biologisk materiale

I samlinger som omfatter levende botanisk
og zoologisk materiale, mé& det tas spesielt
hensyn til det naturlige og sosicle milig
materialet stammer fra, s& vel som fil lo-
kale, nasjonale, regionale eller internasjo-
nale lover eller avtaler om naturvern eller
bevaring av naturarven.

2.8 Samlinger i aktfiv bruk

Samlingsprinsippene kan omfatte spesielle
tilpasninger for samlinger hvor formélet
primeert er & bevare kulturelle, vitenskap-
elige eller tekniske prosesser snarere
enn enkeltgienstander isolert seft, eller
der gienstander og prever stiles sam-
men for bruks- og undervisningsformél.
(Se ogsa 2.1)

2.9 Anskaffelser utenfor
samlingsplanen

Anskaffelser som ligger utenfor den ved-
tatte samlingsplanen skal bare foretas i
helt ekstraordincere tilfeller. Styret skal
vurdere tilgiengelige faglige rad og syns-
punktene til alle bergrte parter. Det m&
tas hensyn til objektets eller eksemplarets
egenverdi seft i lys av kultur- eller natur-
arven, og til scerlige interesser ved andre
museer innenfor samlingsomréadet. Men
selv under slike omstendigheter, skal ikke
museet erverve objekter uten gyldig hiem-
mel. (Se ogsa 34)

2.10 Anskaffelser tilbudt av
styremedlemmer og ansatte

Det mé vises scerlig akfsomhet ved vurde-
ring av filbud fra styremedlemmer, ansatte
eller deres famiiemedlemmer eller andre
med ncer tlknytning, enten det gjelder
objekter il salgs eller som er tibudt som
en donasjon eller som gave gitt av skatte-
messige hensyn.

2.11 Oppbevaring i siste instans

Bestemmelsene i defte etiske regelverket
forhindrer ikke et museum fra & fungere
som ef auforisert depot for gjenstander
og objekter uten proveniens, som er ulovlig
innsamlet eller gjenfunnet innenfor museets
lovbestemte ansvarsomréde.

AVHENDING FRA SAMLINGEN

2.12 Rettslige eller andre
fulmakter til & avhende

Dersom museet har juridisk fullmakt til &
avhende eller har anskaffet objekter med
forbehold om avhending, mé& lovpdlagte
eller andre bestemmelser folges ti punkt
og prikke. Dersom det fulgte klausulerte
be‘ringe|ser eller andre begrensninger
med anskaffelsen, m& disse bestemmel-
sene overholdes, med mindre det kan
godtgjgres at dette ikke er mulig eller bare
kan skje til vesentlig skade for institusjonen.
Institusjonen kan da, om nadvendig, seke
lzsninger gjennom rettsapparatet.

2.13 Avhending av gjenstander

Avgierelsen om & kvitte seg med en gjen-
stand eller et eksemplar fra samlingen skal
bare fas etter neye vurdering av mater-
ialets betydning og karakter (om det kan
erstattes, er fornybart eller ikkel, juridiske
forhold og eventuelt tap av offentlig tilit
som felge av vedtaket.

2.14 Ansvar for avhending

Avgierelsen om & avhende en gjenstand
eller et eksemplar, er styrets ansvar i
samarbeid med museumsdirektgren og
samlingsansvarlig.  Spesielle  retningslinjer
kan gielde for museer med samlinger i

aktiv bruk. (Se 2.7, 2.8)

2.15 Avhendingsprosedyrer

Alle museer skal ha refningslinier for
godkjent framgangsméte ved permanent
avhending av gjenstander fra samlingen.
Retningsliniene skal omfatte avhending
ved gave, overfering, bytte, salg, tibake-
foring og destruksion, og ogsé tilate at
eierskapet uavkortet overfgres til den nye
mottakeren. Alle vedtak om avhending mé&
protokolleres og arkiveres sammen med



dokumentasion av gjenstandene dette
gielder, og av hvordan avhendingen ble
giennomfert. Det er en grunnleggende
forutsetning at en gjenstand som skal
avhendes farst tilbys andre museer.

2.16 Inntekter fra salg
av samlingsgjenstander

Museumssamlinger er fellesarv som ikke
kan behandles som realiserbare verdier.
Pengebelap eler kompensasjon som mot-
tas ved avhending og kassering av gjen-
stander fra en museumssamling skal ute-
lukkende anvendes til fordel for samlingen
og vanligvis til nyanskaffelser.

2.17 Kjgp av avhendede
gienstander fra samlingen

Museets ansatte, styret, deres famiiemed-
lemmer eller andre med ncer tiknytning til
en samling, skal ikke tilates & kjzpe gjen-
stander som avhendes fra en samling som
de forvalter.

SAMLINGSFORVALINING

2.18 Samlingens varige karakter

Museet skal trekke opp og iverksette ret-
ningslinjer for & sikre at samlingene (bade
permanente og midlertidig deponerte
gjenstander] og informasjonen  knyttet
tl dem er filfredsstilende dokumentert.
Dokumentasjonen skal veere tilgiengelig
for lepende bruk og retningsliniene skal
sikre at den vil bli overfert til kommende
generasjoner p& s& gode og trygge be-
tingelser som mulig, fatt i befraktning eta-
blert kunnskap og foreliggende ressurser.

2.19 Delegering av samlingsansvar

Faglig ansvar for forvaltning av samlin-
gene skal fideles personer som har
relevant fagkunnskap og ferdigheter eller
som far filstrekkelig velledning. (Se 8.11)
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2.20 Dokumentasjon av
samlingen

Museumssamlinger skal dokumenteres i
samsvar med aksepterte profesionelle
standarder. Samlingsdokumentasjonen skal
inkludere en fyldig beskrivelse av hver
enkelt gjenstand, dens tiknytning og eier-
historie, tistand, behandling og oppbevar-
ingssted. Samlingsdata skal oppbevares
trygt, stettet av sokesystemer som sikrer
medarbeidere og andre reftmessige bruk-
ere tilgang til informasjonen.

2.21 Katastrofeberedskap

Det mé& gis stor oppmerksomhet til utvikling
av planer for & beskytte samlinger under
veepnet konflikt og andre menneskeskapte
katastrofer eller naturkatastrofer.

2.22 Samlingssikkerhet og
personvern

Muset skal iverksette forholdsregler for &
sikre at sensitiv informasjon, personopplys-
ninger eller lignende informasjon og andre
konfidensiele opplysninger, holdes tibake
nér publikum fér tigang fil samlingsdata.

2.23 Forebyggende konservering

Forebyggende konservering er en viktig
del av museets planarbeid og samlingsfor-
valtning. Enhver museumsmedarbeider har
et betydelig ansvar for & opprefte og ved-
ikeholde et beskyttende milig for samlin-
gene som er i hans eller hennes varetekt,
enten disse befinner seg under lagring, pa
utstiling eller i transitt.

2.24 Konservering og restaurering

Museet skal holde samlingene under naye
overvéking for & kunne avgigre nér ef
objekt eller et eksemplar trenger konserver-
ing eller restaurering og om det er behov
for konserveringsekspertise. Hovedmalet
mé& veere & stabilisere gjenstanden eller
eksemplaret. Alle konserveringstiltak skal
dokumenteres og sé& langt som mulig veere
reversible, og alle endringer mé& klart
kunne identifiseres i forhold til original-
tilstanden.




2.25 Omsorg for levende dyr

Museer som holder levende dyr mé ta det
hele og fule ansvar for dyrenes helse og
velferd. De skal utarbeide og sefte i verk
sikkerhetsregler for & beskytte medarbeid-
ere og publikum, s& vel som dyrene. Disse
reglene skal veere godkjent av veterincer-
ekspertise. Genetiske modifiseringer ma
tydelig kunne identifiseres.

2.26 Personlig bruk av
museumssamlingen

Museets ansatte, styret, deres familiemed-
lemmer eller andre med ncer tiknytning,
skal aldri tilates & overta gjenstander fra
museumssamlingen, selv midlertidig, for
personlig bruk.

3. MUSEER IVARETAR PRIMERKILDER TIL
KUNNSKAPSDANNELSE OG FORDYPNING

Prinsipp:

Museer har et spesielt ansvar overfor fellesskapet for & sikre, gjere tilgiengelig og
formidle primcermaterialet som er samlet inn og oppbevart i museumssamlingene.

PRIMARKILDER

3.1 Samlingen som primcerkilde

Samlingenes betydning som primcerkilde
skal klart og tydelig fremgé av retnings-
linier og samlingsplaner. Samlingsplanen
mé ikke bare styres av rédende intellekt-
velle trender eller ureflektert museums-
praksis.

3.2 Tilgang fil samlingene

Museer er spesielt forpliktet til & gjere
samlingene og all relevant informasjon
s& langt som mulig fritt tilgjengelig. Det
mé likevel tas hensyn til begrensninger
av fortrolighets- og sikkerhetsmessige
arsaker.

INNSAMLING OG FORSKNING

3.3 Feltarbeid

Museer som utfgrer feltarbeid skal utvikle
retningslinier i samsvar med akademiske
standarder og akfuelle nasjonale og inter-
nasjonale lover og avfaler innen omrédet.
Feltarbeid skal alltid utfares med respekt
og hensyntagen til oppfatninger i lokale
samfunn, deres miligmessige ressurser og
kultur, s& vel som til innsats for & fremme
natfur- og kulturarven.

3.4 Ekstraordincer innsamling av
primcerkilder

I helt eksepsjonele tilfeller kan en proven-
ienslas gjensfand inneha s& enestéende
erkjennelsesmessige egenskaper af det
vil veere i samfunnets interesse & bevare
den. Avgjgrelsen om en slik gjenstand
kan innlemmes i en museumssamling skal
forefas av eksperter innen det gjeld-
ende fagomrédef, og ikke pévirkes av
nasionale og internasjonale interesser.

(Se ogsa 2.11)



3.5 Forskning

Forskning som utferes av museumsansatte
skal veere knyttet til institusionens mél og
oppgaver og utfgres i samsvar med eta-
blert juridisk, etisk og akademisk praksis.

3.6 Destruktiv analyse

Néar det tas i bruk analysemetoder som
innebcerer destruksion av testmateriale,
skal en fullstendig rapport om det analy-
serte materialef, analyseresultatet og de
forskningsmessige funn, inklusive publika-
sioner, vedlegges den permanente

dokumentasijonen av objektet.

3.7 Menneskelevninger og
sakrale gjenstander

Forskning p& menneskelevninger og sak-
rale gienstander skal foregé p& en mate
som samsvarer med profesionelle stand-
arder, og, der dette er kient, interesser
og trosoppfatninger i det samfunnet, den
efniske gruppen eller det trosfellesskapet
som gjenstandene stammer fra.

3.8 Rettigheter il
forskningsmateriale

Narmuseumsansattebearbeider materiale
for presentasjoner eller for & dokumentere

V-

feltundersakelser, m& det foreligge en klar
aviale med museet som finansierer opp-
draget om alle rettigheter til arbeidet.

3.9 Utveksling av ekspertise

Museumsmedarbeidere er forpliktet til &
dele kunnskap og erfaringer med kolleger
og med forskere og studenter innen rele-
vante fagfelt. De skal respektere og aner-
kienne alle som har bibrakt dem kunnskap,
og formidle videre tekniske nyvinninger og
erfaringer som kan gagne andre, uten
tanke p& personlig vinning.

3.10 Samarbeid mellom museer
og andre institusjoner

Museumsansatte  skal anerkjenne og
slutte opp om behovet for samarbeid
og ré&dslagning mellom institusjoner med
sammenfallende interesser og innsamlings-
omréder. Detfte gielder spesielt hayere
utdanningsinstitusjoner og visse offentlige
tienester, som utfgrer forskning som kan
generere viktige samlinger som ikke er
sikret langsiktig bevaring.




4, MUSEER GIR MULIGHETER FOR A VERDSETTE, GLEDE SEG
OVER, FORSTA OG TA VARE PA NATUR- OG KULTURARVEN

Prinsipp:

Museer har plikt til & utvikle sin viktige folkeopplysningsrolle og trekke til seg et
bredere publikum fra lokalsamfunnet, omrédet eller gruppen som de betiener.

9

En integrert del av museets opplysningsoppgave bestér i & samhandle med det
samfunnet museet tiener og arbeide for & fremme dets natur- og kulturarv.

UTSTILLINGER

4.1 Faste og midlertidige
utstilinger og spesielle aktiviteter

Faste og midlerfidige utstilinger, fysiske
og elektroniske, skal veere i samsvar med
museets formél, grunnprinsipper og ved-
tatte oppgaver. De skal ikke g& pé akkord
verken med samlingens kvalitet eller hensyn-
et tl nedvendig stel og konservering av
samlingen.

4.2 Formidiing av gienstandene

Museer skal pase at den informasjonen
som gis i utstilinger er vederheftig, nayaktig
og viser tiberlig hensyn tl grupper eller

trosforestilinger som behandles.

4.3 Framvisning av
sensitivt materiale

Menneskelevninger og sakrale gjenstan-
der skal formidles i samsvar med profes-
jonelle standarder, og, der dette er kjent,
mé& det tas tilberlig hensyn til interesser og
trosforestilinger tl medlemmene av det
samfunnet, den etniske gruppen eller det
trosfellesskapet som gjenstandene stam-
mer fra. Falsomt matericle mé& presenteres
med stor fakt og med respekt for den
opplevelse av menneskelig verdighet som
alle folkeslag har felles.

4.4 Fierning av sensitivt
materiale fra offentlig visning

Anmodninger fra opprinnelsessamfunnet
om at menneskelevninger eller materiale

med sakral betydning skal unndras offent-
lig vising m& behandles raskt og med
respekt og fintfglelse. Anmodninger om
tilbakelevering av slikt materiale skal be-
handles pé tilsvarende mate. Museer skal
ha klare bestemmelser i sine retningslinjer
for behandling av slike forespersler.

4.5 Formidling av gienstander
uten proveniens

Museer skal unngé & stille ut eller
bruke materiale av tvilsomt opphav
eller som mangler proveniens. De ber
veere oppmerksomme pé at ved & stille
ut eller bruke slike gjenstander, kan de
gi inntrykk av & godta og stette ulovlig
handel med kulturgods..

ANDRE FORMIDLINGSRESSURSER

4.6 Publikasioner

Informasjon  utgitt av museer, uansett
medium, skal veere vederheftig, nayaktig
og behandle fagomrédene, samfunnene
eller trosforestilingene som presenteres
p& en ansvarlig mate. Museumsutgivelser
skal ikke g& pé& akkord med institusionens
standarder.

4.7 Reproduksjoner

Museer mé vise respekt for originalens
integritet, dersom det lages dubletter,
reproduksioner eller kopier av objekter
fra museets samling. Alle slike kopier skal
permanent merkes som kopier.
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5. MUSEER HAR RESSURSER SOM GIR MULIGHETER FOR
ANDRE SAMFUNNSMESSIGE TJENESTER OG GODER

Prinsipp:

Museer tar i bruk et bredt utvalg spesidliteter, ferdigheter og fysiske ressurser som har videre

bruksomréder enn bare museumsformél. Dette kan gjere det mulig for flere parter & bruke

ressursene eller at museet kan tilby ytterligere tienester som en tileggsoppgave. Dette mé

organiseres slik at det ikke gar pé& akkord med museets formél og primcere oppgaver.

IDENTIFICATION SERVICES

5.1 Identifisering av gjenstander
som er anskaffet p& urettmessig
eller ulovlig méte

Dersom museer utferer verifiserings-
tienester, mé& de aldri opptre slik at det
kan oppfattes som at de har fordel av
dette, verken direkte eller indirekte. Der-
som det er grunn fil & tro eller mistenke
at  objektene som identifiseres eller
ekthefsvurderes, er urettmessig eller ulov-
lig anskaffet, overfert, importert eller
eksportert, skal ikke resultatene offentlig-
gieres for rette myndigheter er blitt varslet.

5.2 Ekthetsattestering og
verdifastsettelse (vurdering)

Taksering av gijenstander kan foretas i
forbindelse med forsikring av samlingene.
Nér det gjelder andre gjenstander, skal
museer bare ansléd pengeverdien efter
offisiell oppfordring, fra andre museer
eller kompetent juridisk, statlig eller annen
ansvarlig  offentlig  myndighet. Dersom
museet kan bli begunstiget, m& det imidler-
tid alltid forefas en uavhengig verdifast-
settelse av gjenstanden.




6. MUSEER SAMARBEIDER NART MED DE SAMFUNNENE
SOM SAMLINGENE STAMMER FRA OG MED DE

SAMFUNNENE SOM DE TJENER

Prinsipp:

Museumssamlinger avspeiler kultur- og naturarven i de samfunnene som de stammer
fra. Samlingene innehar dermed egenskaper som gér utover vanlige eiendeler. Detfte
kan inkludere sterk filknytning fil nasjonal, lokal, etnisk, religizs eller politisk identitet, og
det er derfor viktig at museets retningslinier tar hayde for slike tiknytninger.

SAMLINGENS OPPHAV

6.1 Samarbeid

Museer skal arbeide for & dele kunnskap,
dokumentasion og samlinger med museer
og kulturorganisasioner i opprinnelsesland
og opprinnelsessamfunn. Muligheten for &
efablere partnerskap med museer i land
eller omréder som har tapt en vesentlig del
av natur- eller kulturarven ber undersakes.

6.2 Retur av kulturarv

Museer skal veere beredt il & ta initiativ
til dialog om tilbakelevering av kulturarv
til et opphavsland eller en folkegruppe.
Dette ber skie p& en upartisk méte, ba-
sert p& vitenskapelige, museumsfaglige og
humanitcere prinsipper, og i samsvar med
aktuelle lokale, nasjonale og internasjo-
nale lover. En slk framgangsmate er &
foretrekke framfor framstet pé statlig eller

politisk nivé.

6.3 Tibakefering av kulturary

Dersom et opphavsland eller en folke-
gruppe seker om & f& i refur en gjenstand
eller et eksemplar som beviselig er blitt
eksportert eller p& annen mate overfert
i strid med prinsippene i internasjonale
og nasjonale konvensjoner, og de doku-
menterer at gjenstanden eller eksempla-
ret er del av landets eller folkegruppens
natur- eller kulturarv, skal vedkommende

museum, dersom det gis lovlig adgang il
defte, straks iverksefte filtiak for & sam-
arbeide om tilbakefering.

6.4 Kulturminner fra
okkuperte land

Museer mé& avsté fra oppkjep eller an-
skaffelser av kulturminner fra et okkupert
territorium og respekfere fullt ut lover og
konvensjoner som regulerer import, eks-
port og overfering av kulturgjenstander
eller naturhistorisk materiale.

RESPEKT FOR SAMFUNNENE
SOM MUSEENE TJENER

6.5 Eksisterende samfunn

Dersom museets virksomhet bergrer nati-
dige, eksisterende samfunn eller dets kul-
turary, skal innsamling bare foretas med et
informert og felles samtykke, uten utbytting
av eiere eler informanter. Det m& utvises
stor aktsomhet i & respektere det berarte
samfunnets ensker. Dette skal veere over-
ordnet andre hensyn.

6.6 Finansiering av
samfunnstienester

Finansiering av aktiviteter som involverer
nétidige, eksisterende samfunn, ma ikke



skie i strid med deres interesser. (Se 1.10)

6.7 Bruk av samlingsmateriale
fra eksisterende samfunn

Museers bruk av materiale innsamlet fra
natidige, eksisterende samfunn  fordrer
respekt for menneskeverd og for kultur og
tradisjoner blant medlemmene av samfun-
net. Slikt samlingsmateriale skal nyttes til &
fremme velferd, sosial utvikling, toleranse
og respekt ved & stette flersosiale, fler-
kulturele og flerspréklige uttrykksformer.

(Se 4.3)
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6.8 Lokale stetteorganisasjoner

Museer skal skape et gunstig milig for
stette fra lokalsamfunnet (feks. vennefore-
ninger og andre stetteorganisasioner),
erkienne verdien av deres bidrag og
fremme et harmonisk fellesskap mellom
lokalsamfunnet og museets medarbeidere.

7. MUSEER ARBEIDER INNENFOR DE RAMMER LOVEN SETTER

Prinsipp:

Museer ma overholde dlle juridiske forplikielser bade i forhold til internasjonal,
regional, nasjonal og lokal lovgivning og til internasjonale traktater. | tilegg skal styret
etterkomme alle juridisk bindende avtaler og palegg som gielder forhold ved museet,

dets samlinger og drift.

JURIDISK RAMMEVERK

7.1 Nasjonalt og lokalt lovverk

Museer skal overholde dlle nasjonale
og lokale lover og forskrifter og respek-
tere andre lands lover né&r museumsvirk-
somheten blir bergrt av disse.

7.2 Internasjonale lover

Museer skal refte seg efter internasjonale
konvensioner og overenskomster som
er refningsgivende for fortokningen av
ICOMs museumsetiske regelverk:

+ Overenskomst om beskyttelse av kultur-
verdier i tilfele av veepnet konflik.
[Haag- konvensionen av 1954 om vern av kulturarv
i krig. Forste protokoll 1954, Annen protokoll 1999,
sistnevnte forelapig ikke tiltradt av Norge)

* Konvensjon om titak for & forby og forhind-
re import og eksport av kulturgienstander
og ulovlig overfgring av eiendomsrett til

kulturgjenstander.
(1970, tiltrédt av Norge i 2007)

- Konvensjon om internasjonal handel med
truede arter av vill fauna og flora.
(Washington 1970)

+ Konvensjon om biologisk mangfold.
(Rio 1992)

+ Unidroits konvensjon om stj@ne eller
ulovlig utferte kulturgjenstander.
(1995, tiltradt av Norge i 2001)

+ UNESCOs konvensjon om vern av
undervannskulturarv.
(2001)

+ UNESCOs konvensjon om vern av

immateriell kulturarv.
(2003, tiltradt av Norge i 2007)
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8. MUSEER ARBEIDER ETTER FAGLIGE OG

PROFESJONELLE PRINSIPPER

Prinsipp:

Museumsansatte skal falge alment godtatte standarder og lover, og opprettholde
museumsfagets verdighet og respekt. De skal beskytte publikum mot ulovlig eller uetisk
museumsfaglig framferd. De skal benytte enhver anledning som gis til & informere og

gjere publikum kient med fogefs mél, oppgaver og visioner for & utvikle en sterre all-

menn bevissthet om museenes samfunnsoppgaver.

PROFESJONELL YRKESUT@VELSE

8.1 Kjennskap til lover
og forskrifter

Enhver museumsmedarbeider skal kjenne
til relevante internasionale, nasjonale og
lokale lovbestemmelser og egne anset-
telsesbetingelser. De skal unngé situasjoner
som kan oppfattes & innebcere upassende
oppfarsel.

8.2 Profesjonelt ansvar

Museumsmedarbeidere er forpliktet til
& rette seg efter de prinsipper og
prosedyrer som gjelder ved den institu-
sionen de er ansatt. De har imidlertid reft
tl & protestere mot arbeidsrutiner som
kan veere til skade for et museum eller for

museumsfaget og museumsetiske forhold.

8.3 Profesjonell adferd

Lojalitet overfor kolleger og arbeidsplasser
er ef viktig profesjonelt ansvar. Den mé&
bygge p& troskap mot fundamentale
efiske prinsipper som er felles for hele mu-
seumsfaget. Disse m& veere i samsvar med
ICOMs museumsetiske regelverk og ta
hensyn til andre regelverk og retningslinjer
som er relevante for museumsvirksomhet.

8.4 Faglige og

vitenskapelige forpliktelser
Museumsmedarbeidere skal fremme forsk-
ning, bevaring og bruk av den informa-
sion som ligger i samlingen. De skal derfor
avstd fra enhver virksomhet eller forhold

som kan resultere i tap av akademiske
eller vitenskapelige data.

8.5 Uovlig handel

Museumsmedarbeidere skal ikke stotte,
verken direkte eller indirekte, ulovlig hand-
el med eller omsetning av natur- eller
kulturarven.

8.6 Taushetsplikt

Museumsmedarbeidere  skal  beskytte
fortrolig informasjon som de har fatt i
arbeidsforholdet. | tilegg er informasjon
om gjenstander innlevert til museet for
identifisering taushetsbelagt. Informasjon-
en skal ikke offentliggjeres eller videre-
bringes til andre institusjoner eller personer
uten eiers tillatelse.

8.7 Museer og samlingsikkerhet

Museumsansatte mé holde opplysninger
om museets sikkerhetstitak, eller sikker-
hefstiltak i private samlinger eller ved
steder besekt i arbeidsforholdet, strengt
fortrolig.

8.8 Unntak fra taushetsplikt

Taushetsplikten omfatter ikke lovpdlagt
plikt til & assistere politi eller andre myndig-
hetsutgvere i efterforskningen av mulig
stiglet, ulovlig anskaffet eller ulovlig over-
fort gods.



8.9 Personlig frihet

Selv om alle yrkesutevere har krav p& en
viss grad av personlig frihet, mé& de ha for-
stéelse for at ingen private forretningsfor-
hold eller profesjonelle interesseomréder
kan holdes helt adskilt fra anseftelses-
institusjonen.

8.10 Profesjonelle
samarbeidsforhold

Museumsmedarbeidere inngér i arbeids-
felesskap med talrike andre personer
innenfor og utenfor museet de arbeider
ved Det forventes at de yter faglige
tienester fil andre effektivt og pé& et hoyt
faglig nivé.

8.11 Profesjonell rédfering

Det er en profesionell plikt for museums-
ansatte & rédfgre seg med kolleger, innen-
for eller utenfor museet, nar egen eler
museets ekspertise ikke er tilstrekkelig for
& sikre et godt beslutningsgrunnlag.

INTERESSEKONFLIKTER

8.12 Gaver, tienester, lan eller
andre personlige fordeler

Museumsansatte kan ikke ta imot gaver,
tienester, lan eller andre personlige fordel
er som de métte bl filbudt i forbindelse
med utevelsen av sine oppgaver for
museet. Fra tid til annen kan profesjonel
haflighet tisi at det skal gis eller tas i mot
gaver, men dette ber alltid skie p& vegne
av angjeldende museum.

8.13 Eksterne ansettelsesforhold
eller forretningsinteresser

Selv om de har krav pé& en viss grad av
personlig frihet, m& museumsmedarbeidere
ha forstéelse for at det ikke finnes private
forretningsforhold eller profesjonelle inter-
esseomréder som helt kan skiles fra deres
ansettelsesinstitusion. De skal ikke pata seg
andre lznnede engasiementer eller aksep-
tere eksterne oppdrag som kommer i
konflikt med, eller som kan anses & komme
i konflikt med, museefs interesser.
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8.14 Handel med natur-
eller kulturarvsgjenstander

Museumsmedarbeidere skal ikke delta
verken direkte eller indirekte i handel
(kjep og salg for profitt) med natur- og
kulturminner.

8.15 Samhandling med
forhandlere

Museumsmedarbeidere skal ikke aksept-
ere noen form for gave, tieneste, gjest-
frihet eller belgnning fra en oppkjgper,
auksjonarius eller annen person for &
anspore til & kigpe opp eler avhende
museumsgjenstander, eller for & foreta,
eller unnlate & foreta, tienestehandlinger.
Videre skal ikke museumsmedarbeidere
anbefale bestemte oppkjzpere, auksjonar-
iuser eller takstmenn ved henvendelser fra
publikum.

8.16 Privat samlingsaktivitet

Museumsmedarbeidere skal ikke konkur-
rere med sin institusjon verken om anskaf-
felse av gjenstander eller gjennom annen
egen samlingsvirksomhet. Det mé& inngés
avialer mellom medarbeidere og styret
vedrgrende privat samlingsaktivitef, som
mé strengt overholdes.

8.17 Bruken av ICOMs

navn og logo
Medlemmer av ICOM kan ikke bruke ord-

ene “International Council of Museums”,
ICOM”™ eller ICOMs logo i noe salgs-
fremmende sammenheng eller for & stette
noe kommersielt forefak eller produkt.

8.18 Andre interessekonflikter

Dersom det skule oppst& noen annen
interessekonflikt mellom en enkeltperson
og museet, har museets interesser forrang.
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ORDLISTE

Aktsomhetsplikt

Krav om at alle praktisk mulige tiltak for &
framskaffe  saksopplysninger  iverksettes
for avgjerelse tas om en bestemt handling.
Dette gjelder scerlig kartlegging av opp-
rinnelsen og historikken til en gjenstand som
tlbys samlingen eller som tiloys til museets
bruk, fer den eventuelt aksepteres.

Allmennyttig institusjon

En offentlig eller privat selvstendig juridisk
enhet, hvis inntekter (inklusive overskudd eller
fortieneste) utelukkende anvendes fil beste
for denne institusjonen og dens drift. Betegn-
elsen "ikke-kommersiel” har den samme
betydningen.

Cyldig hiemmel
Uomtvistet eiendomsrett, stattet av dokumen-

tert proveniens for en eiendel fra og med
oppdagelses- eller tilvirkningstidspunktet.

Handel

Kizp og salg av objekter for personlig vinning
eller til fordel for ansettelsesinstitusionen.

Inntektsskapende aktiviteter

Aktiviteter som skal gi @konomisk gevinst
eller profitt til fordel for institusjonen.

Interessekonflikt

Personlige eller private interesser som stér
i motsetning til prinsipper som gjelder i
arbeidsforholdet, som begrenser, eller synes
& begrense, uavhengige og objekfive av-
gierelser i bestemte situasjoner.

Juridisk hiemmel

Entydig eierskap til los eller fast eiendom i
et land. | noen land kan retten veere tidelt
og vil ikke veere tilstrekkelig til & oppfylle
kravene som settes til aktsomhetsplikt.

Kulturarv

Enhver forestiling eller gjenstand, naturgitt
eller bearbeidet, som anses & ha estetisk,
historisk, vitenskapelig eller andelig betyd-
ning.

Minimumsstandard

Et niva som det er rimelig & forvente at alle
museer og museumsmedarbeidere tilstreber
& oppnd. Noen land har formulert egne
minimumsstandarder.

Museum *

Et museum er en permanent, almennyttig
institusjon i samfunnets og samfunnsutviklingens
tieneste som er &pen for publikum. Bt museum
samler inn, konserverer, forsker og formidler
og stiler ut materielle og immateriele kider
til kunnskap om mennesker og milig for studie-
formél, utdanning og underholdning.



Museumsmedarbeidere *

Museumsmedarbeidere  omfatter  staben
lb&de lannet og ulznnet personale) ved
museer eller andre institusjoner som definert
i vedtektenes kapittel 2, paragraf 1 og 2.
Museumsmedarbeidere har fatt spesialopp-
lcering eller har tilsvarende praktisk erfar-
ing innenfor alle felt som har relevans for
ledelsen eller driften av et museum.

Betegnelsen omfatter ogsa frittstéende
utgvere som overholder ICOMs museums-
efiske regelverk og som arbeider for
museer og institusioner som definert i
vedtektene henvist ti ovenfor. Betegnelsen
omfatter ikke personer som markedsterer
eller handler med kommersielle produkter
og utstyr som er ngdvendige for museer og
museumstjenester.

Naturarv

Ethvert objekt, fenomen eller forestiling fra
naturen som anses & veere av vitenskapelig
interesse eller & ha &ndelig betydning.

Proveniens

En gienstands fule og hele hisforie, og
eierforholdet ti den, fra tidspunktet den
ble oppdaget eller skapt og fram til i dag.
Ekthet og eierskap fastslés pa grunnlag av
proveniens.

Styre

De personer eller organisasjoner som har
ansvar for langsikfig drift, strategisk utvikling
og finansiering av museet, i felge vedtekter
eller andre fulmaktsbestemmelser.

Fagperson med
konserveringskompefanse

Museumsansatt eller frittstéende fagperson
med kompetanse tl & utfere teknisk under-
sokelse, sikring, konservering og restaurering
av kulturarvmateriale.

For mer informasjon, se ICOM News 39 (1),
pp 5-6 (1986).

Vurdering

Attestering av ektheten og fastsettelse av
verdien av en gjenstand eller et eksemplar.
I noen land brukes betegnelsen om en
vavhengig verdisefting av en foreslatt gave
for skattemessige formal.

* " W " W
Merk at betegnelsene "museum” og "museumsmedarbeidere” er her midlertidig definert til bruk i fortolkning av

ICOMs museumsetiske regelverk. Definisionene av "museum” og “profesjonelle museumsarbeidere” slik dette er

brukt i ICOMs vedtekter star fast inntil revideringen av vedtektene er fullfart.
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