PROTOKOLL FRA ARSM@TE | NORSK ICOM 2020

Avholdt pa Scandic Oslo Airport, Gardermoen, 14.9.2020

Til stede fra styret i Norsk ICOM: .

Atle Ove Martinussen (leder), Mimi Rode Wiik (kasserer), Kathrin Pabst og Hakon Roland.
Antall medlemmer til stede i salen under mgtet: 43 medlemmer, fire fra styret i Norsk ICOM og
mgtedirigent: Tilsammen 48 personer.

Sak 1-2020: Valg av dirigent og protokollkomite. Godkjenning av innkalling og dagsorden.
Stemmefullmakter

Innkalling og dagsorden ble godkjent. Det var ikke innkommet noen fullmakter.

Ole Aastad Braten, Valdresmusea, ble oppnevnt som dirigent og mgteleder for arsmgtet 2020. Espen
Frgysland, Lindesnes fyrmuseum, og Knut Markhus, Norsk Vasskraft- og Industristadmuseum, ble
valgt til 8 underskrive protokolien.

Sak 2-2020: Arsmelding 2019

Styreleder Atle Ove Martinussen presenterte en generell gjennomgang av arsmeldingen. Den var lagt
ut pa Norsk ICOM sin hjemmeside i forkant av arsmgtet.
Styreleder fremhevet fplgende punkter i sin gjennomgang:

« Medlemsmassen i Norsk ICOM var ved inngangen av 2019 pa 816 medlemmer, herav 590
personlige, 143 senior-/student og 83 institusjonsmedlemskap.

* Reisestgtte til medlemmene ble i 2019 prioritert for @ dekke deltakelse ved ICOMs
generalforsamling i Kyoto, Japan. Alle som sgkte fikk stgtte og rapporter fra oppholdet ligger
tilgjengelig pa nettsidene.

o |tillegg til styremgtene har det i 2019 vaert gkt kontakt bade internt i styret og med Norges
museumsforbund i forbindelse med konkretiseringsprosjektet (se sak 5).

e Norsk ICOM fikk i 2019 som tidligere ar pkonomisk stgtte fra Norsk Kulturrad. Norsk ICOM
kjgper kontortenester hos Norges museumsforbund og samarbeider med NMF om
museumsarsmegtet. Kontakt og samarbeid med ICOM sitt sekretariat i Paris er en viktig del av
arbeidet i Norsk ICOM, og blir ivaretatt dels av styret, dels av kontorsekretzeren i Norges
museumsforbund. Aktivitetsnivaet i Norsk ICOM, bade nasjonalt og internasjonalt, blir lagt
merke til og verdsettes av ledelsen og sekretariatet i ICOM sentralt.

¢« Norsk ICOM er representert i Den norske Blue Shield-komiteen ved Hakon Roland. Gjennom
dette var Norsk ICOM blant annet representert ved ti workshops og arbeidsgrupper med
kulturkriminalitet som tema. Samarbeidet i Blue Shield-komiteen sikrer kontakten til
sgsteraorganisasjonane ICOMOS (kulturminne), IFLA (bibliotek) og ICA (arkiv).

« Samarbeidet med de gvrige nordiske nasjonalkomiteene har gkt i 2019. Norsk ICOM
arrangerte det arlige mgtet i ICOM Nord der en ytterligere styrking av det nordiske
samarbeidet ble drgftet. Under mgte mellom de nordiske landene i Kyoto ble det enighet om
a arbeide for a fa formelt godkjent ICOM Nord som en av ICOMs regionkomiteer.

e Norsk ICCM har ogsa i 2019 oppfordret norske museer til @ markere den internasjonale
Museumsdagen. Flere museer valgte a markere dagen med egne arrangementer.

Arsmelding for 2019 ble godkjent uten merknader eller tilfgyelser.



Sak 3-2020: Regnskap

Kasserer Mimi Rode Wiik gjennomgikk regnskapet. Hun innledet med @ minne om at
hovedinntektskilden til Norsk ICOM er medlemskontingenten og at hovedparten gar direkte videre til
ICOM sentralt. Andelen varierer fra ar til ar, men ligger som oftest mellom 81 og 86 %.

Den stgrste posten pa budsjettet var konkretiseringsprosjektet med 100 000.
Det samiske repatrieringsprosjektet var oppfgrt med 50 000.

Videre var det ekstraordinaere kostnader som oversteg budsjett i forbindelse med reisestgtte til
generalforsamlingen i Kyoto. Dette i henhold til tidligere arsmgtevedtak.

Utgiftene til konkretiseringsprosjektet vil reduseres betraktelig og reiseutgiftene vil bli betydelig
lavere i kommende budsjett. Alt i alt er derfor regnskapet og budsjettbalansen god.

Regnskap 2019 ble godkjent uten anmerkninger.

Sak 4-2020: Budsjett, herunder resultatmal, handlingsmal og kontingent

Norsk ICOM bygger pa hovedorganisasjonens mal og strategiske planer. Styreleder Atle Ove
Martinussen orienterte om arbeidsmalene og tiltakene i 2019:

Norsk ICOMs arbeidsmdl:
1. Styrke var internasjonale deltakelse gjennom a stimulere norske museer og

ansatte til aktivt 3 delta i internasjonale aktiviteter og komitearbeid.
Tiltak 2019:  Tilby reisestgtte for deltakelse i internasjonale meter
Delta pa arlig mgte i ICOM Nord (Island)
Delta pa ICOMs generalforsamling i Kyoto, Japan

2. Videreutvikle arbeidet med museumsetikk.

Tiltak 2019:  Styrke fokus pa etikk gjennom kurs, foredrag og promotering av de etiske
retningslinjene
Gjennomfgre konkretiseringsprosjekt for etiske retningslinjer (2019/2020)

3. Viderefgre arbeidet med Blue Shield og arbeidet mot ulovlig handel med

kulturarv.
Tiltak 2019: Deltakelse i den norske Blue Shield-komiteen (se sak 2)

4. Medvirke til en generell kompetanse- og kvalitetsutvikling for bade

enkeltpersoner og institusjoner.

Tiltak 2019:  Videreutvikle kommunikasjonen med medlemmene med vekt pé digitale Igsninger
Publisere reiserapporter
Promotere den internasjonale museumsdagen

Styreleder vektla spesielt det omfattende arbeidet med konkretiseringsprosjektet for etiske
retningslinjer (se sak 5) som blir sluttfgrt i 2021, det samiske repatrieringsprosjektet (Birgitta Fossum
skulle rapportere, men ble forhindret fra deltakelse pa drsmgtet grunnet koronapandemien) og Blue
Shield-arbeidet. Konkretiseringsprosjektet og repatrieringsprosjektet blir viderefgrt i 2021 med egne
budsjettposter (hhv. 40 000 og 50 000). Videre fremhevet styreleder arbeidet med a styrke det
nordiske samarbeidet der malsettingen er a fa godkjent ICOM Nord som en ny regionkomite i ICOM.



Mimi Rode Wiik orienterte om fastsettelse av kontingent som styret gnsker & holde uendret for
2021. ICOM sentralt har faste innbetalingssatser. Denne vil variere noe fra ar til ar basert pa
valutasvingninger. For 2020 ble det ingen endringer i de sentrale satsene. Beslutningen for 2021
forela ikke til arsmptet. Styret ba derfor arsmatet om fullmakt til & fastsette kontingent nar denne

beslutningen foreligger.

Arsmetet godkjente handlingsmal og resultatmal uten anmerkninger, tok budsjettet til orientering
(dette vedtas av styret) og ga styret fullmakt til 3 fastsette kontingent pa grunnlag av valutaendringer
og de satser som er satt av ICOM sentralt nar de foreligger.

Sak 5-2020: Orientering om prosjektet «Konkretisering av ICOMs etiske retningslinjer»

Prosjektleder Kathrin Pabst orienterte og prosjektets bakgrunn, prosess og mal. Hun fortalte om
innspillsrunden der alle museer ble invitert til 8 bidra, om h@ringsrunden og om arbeidet i de ti
ekspertgruppene med til sammen 30 deltakere. Spesielt ble seminaret der alle var samlet i to dager i

november 2019 fremhevet som nyttig og viktig for prosjektet.

Pabst poengterte at utkastet til konkretiseringer som ble lagt frem for arsmetet er et dokument i
prosess, og at konkrete innspill og forslag er veldig nyttige i sluttfasen av arbeidet. Et endelig utkast
skal presenteres til arsmgtet varen 2021.

Arsmotet hadde folgende kommentarer til saken:

Det er gnskelig med en konkret tilbakemelding fra hgringsrunden: Hva har blitt tatt inn, hva og
hvorfor har ting blitt utelatt?

Hvordan ble foreliggende utkast gjort kjent for museene? Har det vaert gode prosesser internt i
museene? Museene er komplekse organisasjoner, og det er lettere a fa tilbakemeldinger pa et
dokument nar det foreligger et endelig utkast. Det ber lages en tidsplan for ny utsendelse og
kommentarrunde blant museene.

For a skape engasjement kan prosjektet og utkastet til konkretiseringer kobles opp mot dagsaktuelle
saker, som f.eks. gaver til museer, museumsstyrets rolle vs. faglig ledelse, sponsorvirksomhet mv.

Prosjektleder og styreleder takket for gode innspill, og repliserte fglgende: Innarbeidelsen av alle
innspill fra h@gringsrunden er ikke sluttfgrt. Det kom inn mange svaert grundige og gode kommentarer
som vil tas med i det videre arbeidet. Transparens er helt grunnleggende for a fa en god prosess og
sikre museenes eierskap til dokumentet. ICOM og NMF har ikke kontroll over interne prosesser i
museene, men er enige i at dokumentet kan sendes ut pa ny, og oppfordrer alle til a etterlyse det
internt i sin organisasjon. Det er viktig at retningslinjene ikke bare blir behandlet i ledergruppene.
Prosjektledelsen vil etterstrebe a fa til en god prosess for a samle inn kommentarer og innspill videre.

Sak 6-2020: Eventuelle forslag og saker fremmet av medlemmer eller styre

Ingen saker fremmet.



Sak 7-2020: Valg av styre, revisor og valgkomite

Valgkomiteens forslag til styresammensetning ble fremlagt pa mgtet og arsmgtet ga sin tilslutning til
denne:

Styreleder:

Atle Ove Martinussen Ny, til 2023

Styremedlemmer:

Birgitta Fossum Saemen Sijte Ikke pa valg (valgt for tre ar i 2019)
Charis Gullickson Troms@ museum tkke pa valg (valgt for tre ar i 2019)
Mimi Rode Wiik Nasjonalmuseet Gjenvalgt til 2022

Hakon Roland Kulturhistorisk museum, UiO Ny, til 2023

Marie Skoie Norsk folkemuseum Ny, til 2023

Harald Heiback Forsvarets museer Ny, til 2023

Hakon Reiersen, Arkeologisk museum, UiS og Kathrin Pabst, Vest-Agder-museet gar ut av styret.
Valgkomiteen besto av Paal Mork (leder), Hans Philip Einarsen og Erling Kjernes
Ny valgkomite velges av styret i Norsk ICOM.

Revisor er BDO.

Sak 8-2020: Valg av kommende arsmgtested, 2020
Arsmgtet 2021 skal avholdes i Kirkenes parallelt med arsmgte i Norges Museumsforbund.
Naermere informasjon om dato og sted kunngjgres senere.

22.9.2020
Hakon Roland
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